
 

 
 

 

 

VACATURE 

Ben jij analytisch en procesgericht en wil je graag impact maken met jouw talent? Bij DPS 
zoeken we een enthousiaste: 

Business Process Analist 
Sittard, min. 32 uur/week) 

Met een vermogen van €10 miljard onder beheer voor 35.000 (oud-)werknemers en 
gepensioneerden biedt een hecht team van 75 DPS-professionals een integrale dienstverlening 
aan de aangesloten pensioenfondsen: van pensioenuitvoering en vermogensbeheer tot 
strategisch advies en risicomanagement. Kortom: wij zorgen ervoor dat deelnemers nu én later 
kunnen rekenen op een goed geregeld pensioen.  

Met de komst van het nieuwe pensioenstelsel staan we voor een grote transitie. Dit biedt volop 
kansen om te vernieuwen — en daar hebben we jouw talent bij nodig.  

Als Business Proces Analist ben jij de spil in het optimaliseren van onze uitvoering. Je zorgt 
ervoor dat onze pensioenprocessen voldoen aan de vereisten en aansluiten bij de behoeften 
van onze klanten. 

Wat ga je doen? 

 

 
Procesontwerp & optimalisatie: je vertaalt businessbehoeften naar 
procesvereisten en functionele specificaties en legt zaken duidelijk vast. Je 
signaleert mogelijke knelpunten en draagt zorg voor (efficiency) verbetering.  

 
Analyse & impactbeoordeling: je analyseert en beoordeelt de impact van 
systeemwijzigingen op de bedrijfsvoering en processen.  

 
Tooling & control: je ontwikkelt sturingsinformatie en tooling voor medewerkers 
en management zoals dashboards en rapportages. 

 
Verbinding & kennisdeling: in deze rol ben je een belangrijke schakel tussen IT, 
compliance en uitvoering en draag je actief bij aan kennisdeling. Je speelt daarbij 
een centrale rol in de verdere professionalisering. 

 
Monitoring & advies: je monitort prestaties en adviseert over procesaanpassingen 
bij nieuwe productontwikkeling. 

 

Wat zoeken we in jou? 
 

 
Je hebt een HBO of WO-achtergrond in een relevante richting, bijvoorbeeld 
(Technische) Bedrijfskunde, Finance, Economische wetenschappen . 

 
Je hebt 3-5 jaar ervaring in een vergelijkbare rol, bij voorkeur binnen de financiële 
dienstverlening.  

 
Je analyseert scherp, je bent sterk in het doorgronden van complexe processen, 
werkt gestructureerd, denkt in oplossingen en weet data te vertalen naar heldere 
inzichten.  
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Je hebt een sterke IT affiniteit, aantoonbare ervaring met complexe 
geautomatiseerde systemen en ervaring met SAAS-oplossingen. SQL of andere IT 
oplossingen heb jij in je vingers. 

 
Je bent een proactieve verbinder die zelfstandig werkt en oog heeft voor belangen 
en dynamiek binnen de organisatie en soepel schakelt met verschillende 
stakeholders.  

 
Je hebt mogelijk ook nog aanvullende opleidingen, certificeringen of kennis van 
pensioenen. 

 

Wat bieden we jou?  
 

 
Een brede, zelfstandige en uitdagende rol binnen een ambitieuze professionele 
financiële omgeving met korte lijnen, veel ruimte voor eigen ontwikkeling en een 
fijne werksfeer. 

 
Een moderne, goed bereikbare werkplek in Sittard, met veel flexibiliteit en 
mogelijkheden voor hybride werken. 

 

Een marktconform salaris en aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, 
waaronder: 

o 6% persoonlijk budget bovenop je salaris 
o Bonusregeling 
o Solide pensioenregeling 

 
De kans om écht iets bij te dragen aan impactvolle oplossingen voor onze klanten 
en de toekomst van DPS. 

 
Enthousiast geworden? 

Solliciteer dan vandaag en bouw mee aan de toekomst van pensioenen! Stuur je CV & 
motivatiebrief vóór 8 januari naar diana.lambrigts@dpspensioen.nl. Heb je nog vragen? Neem 
dan contact op met Marion Dirken, HR Manager DPS (marion.dirken@dpspensioen.nl, tel. 06-
30634944). Het natrekken van referenties maakt mogelijk deel uit van ons Werving & 
Selectieproces.  
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